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Apresentacao do Diagnodstico sobre a Igualdade de
Género

A missao para Elaboracao do Diagndstico de Género Angola 2021 é uma iniciativa enquadrada na
implementacao do Projeto de “Assisténcia Técnica para a Implementacao da Facilidade de Dialogo UE-Angola”,
qgue visa o aprofundamento do didlogo politico em areas prioritarias identificadas no Acordo do “Caminho
Conjunto Angola — UE”. A coordenacdo da Facilidade de Didlogo UE-Angola agrega o Ministério de Economia e
Planeamento (MEP), o Ministério das Relacdes Exteriores (MIREX) e a Delegacdo da Uniao Europeia em Angola
(DUE).

Esta missao devera contribuir para promover o didlogo sobre questdes de género em Angola. Pretende-se que
as constatacoes e recomendacdes desta analise de género contribuam para a elaboracao do plano de
implementacao do GAP Il a nivel nacional; a préoxima programacao multianual da UE para Angola; e o dialogo
politico e técnico com as instituicdes de tutela nacionais, nomeadamente o MASFAMU e o MINJUST.

Assisténcia Técnica para a Implementacao da Facilidade de
Didlogo UE-Angola
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Objectivos do Diagndstico

Objectivo
Geral

Analisar a igualdade de género em Angola, particularmente nas 6 dreas tematicas definidas
como prioritdrias pela DUE

Apoiar a Unido Europeia (UE), os seus Estados Membros, o Governo de Angola (GdA) e os actores
de desenvolvimento nacionais e internacionais, na integragdo das questbes de género nos
programas e projetos de desenvolvimento.

Fornecer uma descri¢céGo actual sobre a situagcéGo da igualdade do género em Angola, a
través da actualizacdo do Diagnostico realizado pela DUE no 2014.

b’
Assisténcia Técnica para a Implementacao da Facilidade de
Dialogo UE-Angola
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Metodologia

AUSCULTACOES .
LUANDA/ LUBANGO/ ANALISE
MALANGE/LUANDA DE GENERO

Q

REVISAO WORKSHOP ESTUDO ESTUDO
DOCUMENTAL DE CONSULTA PRELIMINAR FINAL

Assisténcia Técnica para a Implementacao da Facilidade de
Didlogo UE-Angola
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REVISAO
DOCUMENTAL

Fase 1 — Revisao Documental

EU Gender Diagndsticode
Action Plan Agenda 2030 Género de

(GAP) 111, 2020 Angola, 2015

Convencgoes Quadro Legal

. : . RelatoriosINE
internacionais Angolano

Assisténcia Técnica para a Implementacao da Facilidade de
Dialogo UE-Angola
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DADOS
POPULACAO ESTIMADA E__
@ 33086278 HABITANTES 7~ @/Z N2 DE PROVINCIAS
@ 16938633 MULHERES am @ i
AUSCULTACOES @ 16147645 HOMENS
LUANDA/ LUBANGO/ i
MALANGE/LUANDA PROVINCIAS AUSCULTADAS
EXTENSAO (SUPERFICIE) LU/TNDA
@ 1246700 km? HYA
MALANGE
N2 DE ENTREVISTAS
REALIZADAS WORKSHOP CONSULTA
65 ENTREVISTAS SEMI- LUANDA:
ESTRUTURADAS A 45 PARTICIPANTES

DIFERENTES ACTORES
E PARCEIROS DE
DESENVOLVIMENTO
LOCAL

+ 1 GRUPO FOCAL

PROJECCOES 2022, FONTE: INE

Assisténcia Técnica para a Implementag¢ao da Facilidade de
Didlogo UE-Angola
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1) Actores do Governo/Instituicdes 3) Actores de
A 2) 0SC )
Nacionais desenvolvimento
MASFAMU MINEA AAEA FAO
MEP MESCTI Rede Mulher PNUD
AUSCULTACOES MAT MCTA FMJ Instituto Camoes — FRESAN
LUANDA/ LUBANGO/
MALANGE/LUANDA MAPTESS FAS MOSAIKO Banco Mundial
MININT AIA ANASO UNICEF
MINTRANS MINTTICS AJOMA PIN
MED CNAS AMAA UNFPA
MINJDH INEFOP PMA Worldvision
MINDCOM INAPEM ADRA FNUAP
Grupo de
Mulheres INE ADESPOV UNAID
Parlamentares
INAC CICA USAID
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Fase 2 — Auscultacdes

AUSCULTACOES
LUANDA/ LUBANGO/
MALANGE/LUANDA
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Fase 3 — Workshop de Consulta

O Workshop teve como objetivo
auscultar os participantes sobre os
temas de enfoque do “Diagnostico
sobre Igualdade de Género” e, validar
as __conclusdes  preliminares das
auscultacdes realizadas nas provincias

WORKSHOP : .
DE CONSULTA da Huila, Malanje e Luanda.

Assisténcia Técnica para a Implementacao da Facilidade de
Didlogo UE-Angola
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Fase 4 — Anadlise de Género

Instrumento
Declara¢ao Universal dos Direitos Humanos
ANALISE
DE GENERO Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discrimina¢dao

contra as Mulheres (CEDAW) e o seu Protocolo Opcional sobre a
Convencado sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao
contra a Mulher

Quadro

Declaracdo e Plataforma de Accdo de Beijing

legal/politico

-
=

Convencdo sobre os Direitos da Crianca

Internacional

Convengao das Nagdes Unidas contra a Criminalidade Organizada
Transnacional e o seu Protocolo Adicional Relativo a Prevencdo, a
Repressdo e a Punicdo do Trafico de Pessoas, em especial de
Mulheres e Criangas.

Agenda 2030 e os Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

Assisténcia Técnica para a Implementacao da Facilidade de
Didlogo UE-Angola
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Fase 4 — Anadlise de Género

ANALISE
DE GENERO

Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos

Protocolo a Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos relativo
aos Direitos da Mulher em Africa

Quadro

legal/politico

Carta Africana dos Direitos e Bem-Estar da Crianca

Regional

-
=

Protocolo da Comunidade para o Desenvolvimento da Africa Austral
(SADC) sobre Género e Desenvolvimento

Assisténcia Técnica para a Implementacao da Facilidade de
Didlogo UE-Angola
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Fase 4 — Anadlise de Género

* Constituicdo da Republica de Angola

* Plano Desenvolvimento Nacional 2018-2022 (Eixo 1-
"Desenvolvimento Humano e Bem-Estar": Programa 1.1.3
"Promo¢dao do Género e Empoderamento da Mulher", e
ANALISE ProgramAa .1.1.4 _"Yalorizagéo da Familia e Reforco das

DE GENERO Competéncias Familiares")

* Politica Nacional para Igualdade e Equidade de Género e
Estratégia de Advocacia e Mobilizagdo de Recursos para a
Implementagao da Politica

* Estratégia Nacional de Direitos Humanos e Plano Nacional de
Accao

* Lei n2 3/14, de 10 de Fevereiro, sobre a Prevengdo e Combate
ao Branqueamento de Capitais e Financiamento do Terrorismo.

* Plano Nacional de Acg¢dao para Combater o Trafico de Seres
Humanos

* Lei n2 25/11, 14 de Julho de 2011, contra a violéncia
doméstica e o seu Regulamento adoptado via Decreto
Presidencial 124/13 do 28 de Agosto

* Plano Executivo contra a violéncia doméstica, que cria a
Comissdo Multissetorial para a Implementacdo do Plano e o
respectivo Cronograma de Accdes

Quadro

legal/politico

Nacional

-
=

Assisténcia Técnica para a Implementacao da Facilidade de
Didlogo UE-Angola
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Fase 4 — Anadlise de Género

* Plano de Accao da Resolucdo 1325, sobre Mulheres, Paz e Seguranca do
Conselho de Seguranga da Organizagao das Nagdes Unidas
ANALISE * Lei n.2 38/20,de 11 de Novembro de 2020, que reforma o Cddigo Penal

DE GENERO * Comissdo Nacional de Auditoria e Preven¢do de Mortes Maternas,
Neonatais e Infantil

* Comissao Interministerial de Combate ao Trafico de Seres Humanos

* Programa Nacional de Apoio a Mulher Rural

* Regime Juridico do Reconhecimento da Unido de Facto por Mutuo Acordo
e Dissolugao da Unido de Facto Reconhecida

* Regime Juridico do Trabalho Doméstico e de Protecgdao Social do
Trabalhador de Servico Domeéstico

* Lein.2.22/10, de 3 de dezembro, que regula os Partidos Politicos

* Decreto Presidencial n.2 195/21, que regula as instrucbes para a
elaboragdao do Orcamento Geral do Estado para o exercicio econémico de
2022 e o quadro de despesa de médio prazo 2023-2025

* Lein.2 1/88,de 20 de fevereiro Cédigo da Familia

* Lei n.2 25/12 de 22 de agosto sobre a Proteccdo e desenvolvimento
integral da Crianca

Quadro

legal/politico

-
=

Nacional

Assisténcia Técnica para a Implementacao da Facilidade de
Didlogo UE-Angola
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Fase 4 — Anadlise de Género

ANALISE

DE GENERO Violéncia baseadano género

Saude e direitos sexuais e reprodutivos
Empoderamento econdmico e social das mulheres
Participacao e lideranca das mulheres

Mulheres, Paz e Seguranca

Desafios e possibilidades da transicao verde e da
transformacao digital

Areas

Tematicas

-
=

o Uk WwWN R

Assisténcia Técnica para a Implementacao da Facilidade de
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n EM CADA

1 CASOS DE VIOLENCIA
SAO DENUNCIADOS
POR MULHERES

b

A1l:Violéncia baseada no Género
(VBG)

FONTE: MOSAIKO, 2021

“H4a muitos casos de violéncia doméstica. Para além de casos de
abandono familiar. Ha varios processos de alimentos, de

assisténcia a familia e aos filhos. E o tipo de violéncia mais comum
e aquela sobre o qual menos se fala”. (Entrevista-Huila)

Assisténcia Técnica para a Implementacao da Facilidade de
Didlogo UE-Angola
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Al:Violéncia baseada no Género
(VBG)

“Nao ha um Plano o Politica que regule e defina a VBG. A Leicontra a
violéncia doméstica tem que ser mais abrangente e inclusiva. Também é

preciso investir em mecanismos que apoiem a quantificagdo dos casos de
VBG a nivel nacional e provincial”. (Entrevista-Luanda)

32% DAS MULHERES 34% DAS MULHERES CASADAS

SOFRERAM VIOLENCIA COM IDADE ENTRE 15 E 49

FISICA DESDE OS 15 ANOS ANOS SOFRERAM EM ALGUM
MOMENTO VIOLENCIA

CONJUGAL, FiSICA OU SEXUAL

FONTE: 1IMS, 2015-2016

Assisténcia Técnica para a Implementacao da Facilidade de
Didlogo UE-Angola
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Al:Violéncia baseada no Género
(VBG)

N2 DE CASOS DE VIOLENCIA DOMESTICA

BARREIRAS:

e Pouca operacionalizacao das medidas de
proteccao das vitimas;

e Medo dasrepresalias dos parceiros;

ABANDONO FAMILIAR psicoL6Gica () LABORAL e Linha SOS Violéncia Doméstica inoperativa;

e . @ veren @ s * Pouca capacidadedas 11 Casas de Abrigo.
() sisica PATRIMONIAL

759
26%

@ %

282
10%

FONTE: MASFAMU, 2020

Assisténcia Técnica para a Implementacao da Facilidade de
Didlogo UE-Angola
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Al:Violéncia baseada no Género
(VBG)

22% das mulheres angolanas de 15-49 anos encontram-se em
uniodes poligdmicas (IIMS 2015 — 2016)

PRIORITARIO agilizar a revisdo, que estd a ser levada a cabo pelo
Ministério da Justica e Direitos Humanos, das disposicoes das leis
costumeiras que sao incompativeis com os direitos humanos, para
facilitar aos actores do sistema judicial a aplicacdo da lei, assim
como promover investigacdespoliciaisdas praticas nefastas.

Assisténcia Técnica para a Implementacao da Facilidade de
Didlogo UE-Angola
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Al:Violéncia baseada no Género
(VBG)

FACTOS SOBRE MENINAS ADOLESCENTES EM ANGOLA

‘6) ‘a Nao existe qualquer disposicao expressa

B B que estabeleca uma idade especifica para o
. » consentimento para a atividade sexual em
- - Angola. No entanto, a legislacdo prevé
1 DE CADA 3 1 DE CADA 4 determinadas regras a partir das quais se
MENINAS ECASADA  MENINAS ADOLESCENTES ~ MENINAS ADOLESCENTES pode deduzir uma idade minima para
ANTES DOS 18 ANOS E VITIMA DE E VITIMA DE VIOLENCIA . L

VIOLENCIA FiSICA DOMESTICA consentir a atividade sexual

FONTE: [IMS, 2015 - 2016

Assisténcia Técnica para a Implementacao da Facilidade de
Didlogo UE-Angola
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Al:Violéncia baseada no Género
(VBG)

MENINAS E VIOLENCIA SEXUAL, PSICOLOGICA E FiSICA

3688 1390 8273
As disposicoes legislativas nao sao totalmente

claras no que respeita a actividade sexual de
maiores de 14 anos, uma vez que estas proibem
explicitamente a actividade sexual entre os 14 e os

18 anos de idade apenas se a esta preencher a @ @ @

descricio do que é considerado crime (Cdodigo = = =
VIOLENCIA VIOLENCIA VIOLENCIA

Penal). SEXUAL PSICOLOGICA FISICA

MENINAS . MENINOS

FONTE: INAC, 2020

Assisténcia Técnica para a Implementacao da Facilidade de
Didlogo UE-Angola
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A1l:Violéncia baseada no Género

ECOMAPA DO SISTEMA ANGOLANO DE (V BG )
PREVENCAO, PROTEGCAO E ACESSO A JUSTICA
DE VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

JUSTICA

CENTROS DE MULHERES E CONFLITOS

ACONSELHAMENTO
FAMILIAR E
ATENDIMENTO A
VITIMA (CASI, INAC, 7
CASAS DE ABRIGO, %
0SC, CICA)

ORDEM PUBLICA
(PNA, SIC)

MULHER

53% 26%

DE MULHERES ~ RECORRE A RECORRE A RECORRE A

NAO RECORRE ~ POLICIA AUTORIDADES
A NINGUEM TRADICIONAIS
PARA RESOLVER
CONFLITOS

FONTE: MOSAIKO, 2021

Assisténcia Técnica para a Implementacao da Facilidade de
Didlogo UE-Angola
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Al:Violéncia baseada no Género
(VBG)

Maxima importancia a capacitacao em questoes de género, e em mecanismos de referenciacao aos actores
policiais, judiciaise processuais, prestadores de servicos, assim como as OSC e redes que apoiamyvitimasde
violéncia a diferentes niveis.

Assisténcia Técnica para a Implementacao da Facilidade de
Didlogo UE-Angola
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A2: Saude e Direitos Sexuais e
Reprodutivos (SDSR)

FILHOS FACTORES QUE COMPROMETEM A PROCURA DE
SERVICOS DE SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA
Lo S
-5\ 5.3

v

Al FILHOS POR MULHER

6.2 EM AREAS URBANAS
FILHOS POR
MULHER

MULHER

FILHOS POR MULHER

EM £ URAIS Falta de centros de satide com espacos s6 para mulher e jovens,
onde estas podem receber informacao e aconselhamento livre
de estigmas e tabus, por profissionais qualificados, sobre o seu

FONTE: IIMS, 2015 - 2016 corpo, SSR, planeamento familiar e igualdade de género.

Assisténcia Técnica para a Implementacao da Facilidade de
Didlogo UE-Angola
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A2: Saude e Direitos Sexuais e
Reprodutivos (SDSR)

FACTOS SOBRE A SAUDE MATERNA EM ANGOLA
16% das mortes de mulheres ocorrem durante o

Qij' F‘} parto, sendo a gravidez na adolescéncia uma
AS i

importante contribuicao.

() (1) L : :
35/’ 294 i As principais causas directas de mortalidade
DAS MULHERES DAS MULHERES DOS PARTOS SAO . N . ~ . ,

DOS 15-19ANOSJA  DOS 15-19 ANOS ASSISTIDOS POR UM relacionada a gravidez sdo hemorragia pos-parto,
o S g pré-eclampsia/eclampsia, infecces  puerperais,
ruptura uterina e aborto inseguro.
FONTE: [IMS, 2015 - 2016
C"sAMEN)
F &
£ B
Assisténcia Técnica para a Implementacao da Facilidade de DIGA NAO!
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IMPACTO DO COVID-19 NA SATISFACAO DAS
NECESSIDADES DE PLANEAMENTO FAMILIAR

2015 03
24% 7.8%

DAS MULHERES CONSEGUIU DAS MULHERES CONSEGUIU
SATISFAZER A SUAS NECESSIDADES ~ SATISFAZER AS SUAS NECESSIDADES
DE PLANEAMENTO FAMILIAR DE PLANEAMENTO FAMILIAR

FONTE: MINSA, 2021

A2: Saude e Direitos Sexuais e

Reprodutivos (SDSR)

"Ha muito pouco trabalho em relagdo ao planeamento familiar, a maior parte
das jovens em Angola na idade dos 20 anos ja tém 5 partos feitos — é

necessdario implementar-se uma politica de “espagcamento dos nascimentos”
como necessidade para garantir a salide da mae e da crianga.” (Entrevista —
Luanda)

Assisténcia Técnica para a Implementacao da Facilidade de

Didlogo UE-Angola
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PREVALENCIA DO VIH ENTRE OS JOVENS ANGOLANOS

b

ENTRE AS Bﬁl"l

(1) MULHERES JOVENS @
15- Z?AN/(g CJL o
Q 0 ° 7 A’

ENTRE OS
HOMENS JOVENS & @
A proporgao de
jovens com VIH é Essa diferenca é especialmente pronunciada entre as
duas vezes maior nas mulheres jovens (1.4% das mulheres jovens nas areas
areas urbanas do urbanas sdo seropositivas, em comparagdo com 0.5%
que nas areas rurais das mulheres jovens nas areas rurais).

(1.1% vs. 0.5%).

FONTE: UNICEF, 2019

Assisténcia Técnica para a Implementacao da Facilidade de
Didlogo UE-Angola

FED/2019/408-193



Facilidade de

DIALOGO
UE+Angola

b

A3: Empoderamento
econdmico e social das
mulheres e raparigas

ALGUNS FACTOS
28% DAS MULHERES EM ANGOLA
NUNCA FREQUENTARAM A ESCOLA
28%
EM COMPARAGAO COM
17% DOS HOMENS*

53% DAS MULHERES DOS 15 AOS 24 ANOS .

FREQUENTARAM O ENSINO MEDIO OU SUPERIOR o @
0

EM COMPARAGAO COM APENAS 22% DAS
MULHERES DOS 45 AOS 49 ANOS*

ZONA URBANAS

-t e
" 51.9%

51.9% DAS MULHERES COM
MAIS DE 15 ANOS SABEM LER
E/OU ESCREVER

SEGUNDO O ULTIMO CENSO (2014), NAS ZONAS

25% RURAIS A DESIGUALDADE DE GENERO E MAIS
ELEVADA, E SO 25% DAS MULHERES DOS 15
AOS 49 ANOS SABEM LER OU ESCREVER.

EM COMPARACAO COM 80.9 %
DOS HOMENS**

ZONAS RURAIS

*FONTE: IIMS, 2015-2016 **FONTE: INE - CENSO, 2014
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INDICE DE PARIDADE
A desigualdade aumenta a partirdos 12 anos.

~ iNDICE DE ‘A O
 PARIDADE .

“mais homens que mulheres conseguiram concluiros 12
anos de escolaridade, no periodo regulamentar, e ainda

As disparidades de género sdao mais acentuadas .
no ensino secundario, onde o indice de paridade menos mulheres estudaram mais de 12 anos de

é de 0.89 para o meio urbano e 0.62 para o rural. escolaridade” (MOSA| KO 202 1)
, .

FONTE: UNICEF, 2019

Assisténcia Técnica para a Implementacao da Facilidade de
Didlogo UE-Angola
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FACTOS SOBRE AS RAPARIGAS NO ENSINO SECUNDARIO

A3: Empoderamento
/. . 57.9% - 44% 79.9% s 69.7%
econdmico e social das et R T

mulheres e raparigas

O indice de desigualdade de género no
ciclo secundario é 0.85 indicando que com
o avangar dos ciclos os dados come¢am a
revelar maiores disparidades de género.

*FONTE: IIMS, 2015-2016 **FONTE: IDREA, 2018

Assisténcia Técnica para a Implementacao da Facilidade de
Didlogo UE-Angola
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b

MATRICULADOS EM INSTITUICOES
PUBLICAS DE ENSINO SUPERIOR

@ romens: 75087 MATRICULADOS EM CURSOSDE _
@ MuLHeres: a6669 POS-GRADUACAO EM INSTITUICOES PUBLICAS

*FONTE: GEPE - MESCTI, ANUARIO ESTATISTICO 2019 . HOMENS: 3395

. MULHERES: 1036

*FONTE: GEPE - MESCTI, ANUARIO ESTATISTICO 2019

Assisténcia Técnica para a vopiciiciia YUU UL UCTTUL UG U
Didlogo UE-Angola
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TAXA DE EMPREGO INFORMAL
POR AREA DE RESIDENCIA E SEXO

ki 90.0%

81.1%

67.1% 72.3%

A3: Empoderamento
econdmico e social das

mulheres e raparigas @ £ % @ @

ANGOLA URBANA RURAL , HOMENS MULHERES

"(...) o covid, acabou por reforgar o papel da mulher como cuidadora da

familia, do lar e da comunidade, impedindo-a de realizar a sua actividade de
sustento (venda de produtos de forma ambulante). “(Entrevista — Huila)

Assisténcia Técnica para a Implementacao da Facilidade de
Didlogo UE-Angola
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MULHERES EM SECTORES CHAVE*

MAGISTRATURA
DO MINISTERIO PUBLICO _ e MULHERES NO GOVERNO LOCAL
MAGISTRATURA JUDICIAL _ 38%
NOS GOVERNOS o] 000 ou SEJA DOS 18

o) 0000
PROVINCIAIS, nrﬂ?nﬂﬂﬂﬂﬂ

Jreovianss (414G GovernaDOREs,
REPRESENTAM ﬁﬁﬁﬁ ﬁﬁﬁ
CARREIRA DIPLOMATIC A\ 27.4% Ry [
*FONTE: VNR
ONTE: VN 13 DOS 24 VICE-GOVERNADORES

FONTE: IDREA, 2018

Assisténcia Técnica para a Implementacao da Facilidade de
Didlogo UE-Angola
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b

PARTICIPACAO DAS MULHERES EM POSICOES
DE LIDERANCA A NIVEL CENTRAL E LOCAL

45%
40% 39%
35%
30%
25%

A cultura patriarcal leva a maioria das mulheres
a encontrar dificuldadesem atingir cargos de
gestdao/chefia/lideranca.
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A5: Mulheres, Paz e Seguranca

Plano Nacional De Ac¢ao Da Resolugao 1325(2017-2019)
Resultados chave alcancados até 2020

 Aumento de 15,1% de Mulheres no quadro do pessoal da Policia Nacional/Ministério
do Interior (MININT)

e Até 2020, o MININT, passou a possuir 25.384 mulheres, sendo 21 na Classe dos
generais, 353 Oficiais Superiores, 2.553 Subalternas, 3.881 Subchefes, e 9.000 agentes.

Relatdrio Sobre o Grau De Implementacao do Plano Nacional De Ac¢ao Da Resolugao 1325 —-Angola2017-2019 - MASFAMU,
2020.
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A6: Desafios e possibilidades da transicao
verde e da transformacao digital

Os empregos verdes e negdcios sustentaveis serao os
motores do crescimento futuro. A exclusao das mulheres
nestas disciplinas, particularmente nas areas CTEM, sé
reforca as desigualdades econdmicas e sociais ja
existentes.

\ FUNDAMENTAL: Aumentar a representacao de mulheres
v nas areas CTEM, para permitir a igualdade no acesso a
empregos verdes.
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A6: Desafios e possibilidades da transicao
verde e da transformacao digital

“A cultura é muito pesada e perpetuaa desigualdade feminina. Hd municipios em
gue ainda prevalece o direito costumeiro e que a mulher que fica vitiva nao tem

acesso aos bens do marido, estes sao todos passados aos sobrinhos, sendo que
muitas mulheres com filhos ficam em situagées de vulnerabilidade quando perdem

Desafio de gé nero os maridos.” (Ausculta¢do a Parceiro — Huila)

2: Acesso a

recursos naturais e
mecanismos’de ESSENCIAL: Fortalecer accdes de sensibilizacdo para combater

acgao : ,
L a desigualdade de género e promover o estatuto das mulheres

nas comunidades.

Cabe as instituicdes governamentais e a sociedade civil, através
dos grupos que intervém nas zonas peri-urbanas e rurais,
serem os porta-vozes da Lei de Terras, que trata a mulher e
homem de igual modo no seu direito a terra.
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A6: Desafios e possibilidades da transicao
verde e da transformacao digital

Desafio de género O primeiro passo para uma economia verde e uma
3: Falta de transformacgdo digital, inclui a definicdo de politicas nacionais
processos de com metas claras para reforcar as capacidades em matéria de

governanga novas tecnologias e apoiara transicao ecoldégica.
verde, sensiveis

ao género INDISPENSAVEL: integrar as necessidades de género nas

politicasambientais.
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A6: Desafios e possibilidades da transicao
verde e da transformacao digital

“Trabalhar no acesso digital ainda é desafiante a nivel urbanoe
peri-urbano e uma das formas que encontramos para trabalhar

com as comunidades é através de agentes comunitarios pois ha
grande carénciade TIC.” (Entrevista—Huila)

Desafio de
género4: A

Transformacgao
Digital

A digitalizacao constitui-se nao s6 como uma forma de
empoderamento socio-econdmico como também um mecanismo

de facilitacao no que diz respeito a conciliacdao das suas vidas
domésticas e profissionais.
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ConclusOes

Embora os varios acordos e convenc¢des adoptados por Angola,
bem como a legislacao nacional, permitam a crescente
equiparacao, em termos legais, entre homens e mulheres,
ainda existem varios niveis de discriminacdao em termos de
oportunidades. E em termos culturais, persiste o direito
consuetudinario, que é frequentemente discriminatério em
prejuizo da mulher.

A crise econdmica e a pandemia da COVID-19 exarcerbaram as
desigualdades econdmicas, sociais e de género quer a nivel
escolar, profissional como familiar, dificultando, assim os
esforcos de Angola no processo de garantir uma maior
equidade e igualdade de género.
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1. Recomendacoes dirigidas a apoiar a implementacao de instrumentos nacionais que promovam a igualdade
de género em Angola

R1.1: fortalecer as capacidades (técnicas e financeiras) do MASFAMU, pois representa o principal instrumento
nacional que se ocupa de promover a igualdade de género em Angola (women's machinery).

R1.2: fortalecer mecanismos de coordenacao entre os actores que lidam com a igualdade de género a nivel
institucional, particularmente através da revisao de competéncias dos Pontos Focais de género.

R1.3: advogar pela aprovacao do Plano de Accao da PNIEG. O Plano de Accdo (pendente de aprovacao) é
fundamental para a implementacao e monitorizacdo da PNIEG, assim como para identificar um orcamento

adequado e detalhado que assegure a sua implementacao.
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1. Recomendacgoes dirigidas a apoiar a implementacao de instrumentos nacionais que promovam a igualdade
de género em Angola

R1.4: promover a capacitacdao dos orgaos do Sistema Orcamental em "orcamento sensivel ao género", assim como
adoptarferramentas, tais como marcadores de género, que permitam monitorar o progresso.
R1.5: apoiaro MASFAMU e o Instituto Nacional de Estatistica (INE), na criacdo do Observatério de Género.

R1.6: apoiar accdes de sensibilizacdao promovidas pelo MASFAMU, particularmente na sensibilizacao dos direitos

das mulheres e grupos vulneraveis.
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2. Recomendacodes dirigidas a apoiar o MASFAMU e outros parceiros governamentais na
promocao da igualdade de género nas 6 areas prioritarias

Area prioritaria 1- Violéncia Baseada no Género

R2.1: Rever a Lei contra a Violéncia Doméstica, para que seja harmonizada de acordo com os padrdes
internacionais e o novo Cédigo Penal, e em particular com o Capitulo “Violéncia contra a Familia”. Assim como
incluir grupos vulneraveis como a comunidade LGBTIQ+.

R2.2: Acelerar o processo de descentralizacdo dos Tribunais e a criacdo de Centros de Resolucdao de Litigios
Extrajudiciais em todo o pais, particularmente nas areas rurais, a fim de assegurar o acesso a justica e uma melhor
abordagem sobre os modos de discriminagcao que as mulheres enfrentam, especialmente as vitimas de violéncia
baseada no género.

R2.3: Apoiar campanhasde sensibilizacdo e campanhas contra a VBG.
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Area prioritaria 1 - Violéncia Baseada no Género

R2.4: Promover formacao em igualdade de género e VBG a todos os actores envolvidos no "Plano Executivo de
Combate a Violéncia Doméstica", assim como aos membros da "Comissao Multissectorial para a Implementacao
do Plano".

R2.5: Apoiar o MASFAMU na implementacdo das atividades identificadas no "Plano Executivo de Combate a
Violéncia Doméstica", particularmente no que respeita as casas de abrigo e a linha SOS.

R2.6: Promover os recursos necessarios para a reactivacdao da "Comissdao Multissectorial para a Implementacao
do Plano Executivo", incluindo a elaboracao e a implementacao de protocolos de coordenacao entre os actores
nos pilares de prevencao, proteccao e acesso a justica das vitimas de violéncia doméstica.
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Area prioritaria 1 - Violéncia Baseada no Género

R2.7: Fortalecer mecanismos de coordenacao, incluindo fluxogramas integrados entre saude, seguranca e ordem
publica, justica, centros de aconselhamento familiare atendimento as vitimas (CASI, INAC e casas de abrigo).

R2.8: Capacitar em questdes de género e em mecanismos de referenciacao (fluxogramas, protocolos) os actores
policiais (Esquadras de policia, MININT), judiciais e processuais, MINJDH, prestadores de servicos (saude, casas de
abrigo), assim como as OSC e redes que apoiam vitimas de violéncia a diferentes niveis (INAC, CAJ-centro de
aconselhamento juridico, Conselheiros familiares, CICA, OSC).
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Area prioritaria 2 - Saude e direitos sexuais reprodutivos

R2.9: Sensibilizarsobre os efeitos negativosdas normas sociais ou culturaisque incidem na capacidadedas
mulheres e meninas de dispor livremente do seu corpo.

R2.10: Auxiliar programas que apoiem a capacitacao dos recursos humanos de centros de saude com servicos
sexuais e reprodutivos, com informacdo acessivel e livre de estigmas.

R2.11: Melhorar a coordenacdo e a seguranca contraceptiva, atravésdo apoioao “Grupo Técnico de Saude Sexual
e Reprodutiva” (GTSSR) e ao “Comité de Coordenacao Interagéncia de Saude Reprodutiva e Seguranca
Contraceptiva” (CCI/SC), criado pelo MINSA e composto por “érgaos do Governo, parceiros nacionaise
internacionais, ONG e sector privado envolvidos na Saude Sexual e Reprodutiva”.

R2.12: Apoiar a revisao da Lei de Saude Reprodutiva, assim como a Estratégia Nacional de Planeamento Familiar,
através da implementacdao de medidas do MINSA para incrementar o acesso ao planeamento familiare retencao

do mesmo.
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Area prioritaria 2 - Saude e direitos sexuais reprodutivos

R2.13: Apoiar programas do Instituto Nacional Luta contra SIDA (INLS) ao nivel das competéncias clinicas e
sensibilizacdao para a provisao de servicos de saude a comunidade LGBTIQ+ e " populagdes-chave”.

R2.13: Apoiar a revisdo da Lei sobre VIH/SIDA, para expandir as capacidades de resposta a comunidade LGBTIQ+ e
as “populacdes-chave”, conforme a legislacio modelo da SADC (Comunidade de Desenvolvimento da Africa
Austral).

R2.14: Introduzir um curriculo obrigatério e apropriado a idade sobre saude, direitos sexuais e reprodutivos em
todos os niveis educacionais, assegurando que este é oferecido como um assunto indcuo por instrutores
adequadamente treinados para este tipo de matérias, em consonancia como o Compromisso Interministerial de
Educacdo Sexual Abrangente (ESA) em Africa, da SADC.

R2.15: Incrementar sinergias entre o MINSA e o MED para promoc¢ao da tematica de educacdo sexual e do
planeamento familiar nas escolas.
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Area prioritaria 3 - Empoderamento econémico e social

R2.16: Adoptar uma politicade emprego sensivel ao género e com recursos adequados, gue inclua medidas
especiaistemporarias, de acordo com a CEDAW e os ODS, com incentivos para empregadores dos sectores publico
e privado que recrutem mulheres em areas com predominancia masculina, ou a intensificacao da formacao
técnica e profissional das mulheres nesses dominios.

R2.17: Promover e encorajar as mulheres e meninas a escolher dreas ndo tradicionaisde educacao,
particularmente em areas tradicionalmente dominadas por homens, como Ciéncia, Tecnologia, Engenhariae
Matematica (CTEM) e garantir o seu acesso a educacao e formacao técnica e profissional.

R2.18: E imprescindivel, a nivel comunitario,aumentar a representatividade das mulheres nos Comités
Comunitarios.

R2.19: Promover projectos que visem o aumento do acesso das mulheres aos recursos produtivos, a tomada de
decisdao e a uma maiorinclusao financeira, inclusive formacdes em introducao financeira.
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Area prioritaria 3 - Empoderamento econémico e social

R2.20: Divulgarconteudos sobre igualdade de género (a nivel familiar) através de spots publicitdrios, palestras
(em linguas nacionais), teatros, conferéncias (em escolas).

R2.21: Criar de programas de capacitacao técnico —profissional com bolsas para raparigas com enfoque em areas
técnicas e consideradas “masculinas” (ex. industria, mecanica, etc.).

R2.22: |dentificarinfra-estruturas escolares (inventario) e adequacao das mesmas para que tenham instalacoes
sanitariascom saneamento basico disponiveis para rapazes e raparigas;

R2.23: Aumentar redes de transporte publicassobretudo nas zonas rurais e peri-urbanas para apoiar o transporte
escola — casa.
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Area prioritaria 4 e 5 - Participacédo e lideranca/Mulheres, paz e seguranca

R2.24: Fortalecer as capacidades de participacao e de lideranca das mulheres nos foros comunitarios, como os
CAC, ou os Comités Comunitariosde gestdo de Agua.

R2.25: Apoiar a revisdao da Lei n.2 22/10 com vista a incluir novas medidas especiais temporarias que promovam a
participacao e representacao de mulheres no Parlamento, assim como nas estruturas institucionais, promovendo
quotas de 30%.

R2.26: Criar accoes de formacdo sobre gestdao e educacao financeira para associa¢des, cooperativas e grupos da
sociedade civil, com enfoque na mulher rural.

R2.27: Apoiar ao MASFAMU na revisao do Plano de Accdo Nacional para a Implementacdo da Resolucao 1325,
sobre Mulheres, Paz e Seguranca. Potenciar a inclusao de novos parceiros no Plano de Accao Nacional para a
Implementacao da Resolugcdao 1325, sobre Mulheres, Paz e Seguranca, inclusive o Instituto de Defesa Nacional,
assim como aumentar a participacao de sociedade civil.

Lei n.2 22/10, de 3 de Dezembro.
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Area prioritiria 6 - Desafios e possibilidades da transicdo verde e da transformacéo
digital

R2.28: Estabelecer quotas de género que ajudem a impulsionar a participacdo de mulheres nas areas CTEM e a
reduzir a discriminacao de género, no que toca a participacao feminina na economia verde como parte da
transicao para a sustentabilidade.

R2.29: Implementar projectos que promovam a inclusdo, participacao e lideranca das mulheres nos mecanismos
de accao e de tomada de decisao relativos a recursos naturais.

R2.30: Promover projectos que fomentem a actuacdao das mulheres como agentes de mudanca e resiliéncia
climatica.

R2.31: Promover accbes de sensibilizacdo para combater a deslgualdade de género e promover o estatuto das
mulheres nas comunidades.

R2.32: Apoiar programas que promovam o papel das mulheres na gestao de residuos, ndo sé formalmente, mas
também como educadoras, uma vez que sdo elas as principais encarregues do acompanhamento e educacao dos

el 1
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Area prioritaria 6 - Desafios e possibilidades da transicdo verde e da transformacéo
digital

R2.33: Promover a participacdo e lideranca das mulheres nos processos de transicdo para economias verdes,
azuis, circulares, alternativase sustentaveis. Esta questao é importante nao so para promover um maior acesso a
investimentos econdmicos/financeiros, mas também a tecnologias de informac¢do e comunicacéo.

R2.33: Fomentar uma economia digital eficiente, protagonizada pelos principios de inclusdo e inovacao.
R2.34: Promover a literacia digital entre mulheres, raparigas e meninas, com o objectivo de diminuiras

assimetrias digitais ainda existentes na sociedade. GAP Il Briefing note N° 3 Gender Action Plan Ill and the Green
Deal
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Obrigada pela atencao.

Diagnostico Igualdade de Género, 2022
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