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ANI - Agéncia Nacional de Inovacao
30 anos de agéncias de inovacdo em Portugal
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Transferéncia
Tecnoldgica e
Empreendedorismo
de base académica




®
a. Programa de Scouting

Transferéncia Tecnolégico

Tecnoloégica

b. Capacitacido em
Propriedade Industrial

Processo de colaboracao que
permite que descobertas Desafios de Inovacio
cientificas, passem dos Aberta

criadores para o mercado,

transformando as invengdes e Programa BfK - Born
os resultados cientificos em from Knowledge

novos produtos e servigos que

beneficiem a sociedade.







Scouting
Tecnoloégico

Processo sistematico de
identificagcao de tecnologias
novas e emergentes que
possam ajudar a resolver
desafios empresariais, melhorar
as caracteristicas de produtos
OU Servigos ou criar novas

oportunidades de mercado..

TTO: Technology
Transfer Offices

« ~30entidades

* Universidades e politécnicos

« Todo o territdério nacional

« Gabinetes: 1-15 colaboradores

« Altamente qualificados mas
Ccom pouca experiéncia
empresarial

» Disparidadesao nivelde
ecossistemas de inovacao
onde estaoinseridos,
impactam capacidadede
transferéncia de tecnologia

Programa de Scouting
Tecnolégico

* 4 workshops

« 21TTO (Iouniversidades + 5
politécnicos)

» 26 participagdes presenciaise 47
online

* Mentoriasindividualizadas: +90
horasal8TTO

» Elaboracaode Portefdlios
Tecnoldgicos

« DemoDay Nacional

» Capacitacaoon-site de tréscasos
de estudovencedores



Scouting
Tecnoloégico

DESAFIOS

* Recolha e analise de grandes
guantidades de dados

e Capacidade de avaliar a tecnologia
(compreensao da tecnologia e seu
potencial e viabilidade de
mercado)

* Dificil forma como podem ser
valorizadas e rentabilizadas.

* Cultura deinovacdao e um
compromisso com a exploracao
continua de novas tecnologias.

 Tem de estar integrado na
estratégia global da universidade
ou politécnico, exigindo
colaboracgao estreita entre os
departamentos de tecnologia, TTO
e reitoria.

OPORTUNIDADES

Posicao competitiva de vanguarda dos
avancos na sua area de especializacao,
permitindo a adocao de tecnologias
emergentes mais cedo

Identificar empresas e organizacdes
gue estejam a desenvolver
tecnologias complementares
identificando areas de investigacao
relevantes, concentrando os seus
recursos e esforcos de forma mais
eficaz.

Proporcionar fontes de rendimento
adicional e partilhar os seus
conhecimentos e experiéncia com o
mundo empresarial e a sociedade em
geral.
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Propriedade
Industrial

Direitos que conferem uso
exclusivode criagdes com o
objetivo de garantirquea
exploracao de uma invengao
é um direito exclusivo dos

seus criadores ou inventores.

Criagao, Protecao,

Exploragaoe Defesa

4 workshops
17 participantes por workshop
Mentoriasindividualizadas

Capacitacao on-site de trés case studies vencedores

Aumento da colaboragao
Partilha de custos e de recursos
Maiores  oportunidades de
financiamento

Maior acesso a conhecimentos
especializados
Comercializacao mais eficaz
Reducgdodo risco

Aumento da transferéncia de
tecnologia

Aumento da rentabilidade dos
resultados obtidos em acordos
de colaboragao

Aumento dasreceitas

Complexidade juridica e
administrativa / Recursos
limitados

Falta de experiéncia pode gerar
litigios entre os cotitulares
Exploracdao comercial da patente
por diferentes detentores
Distribuicdo do rendimento
gerado pela patente.

Barreiras culturais

Faltade clareza na estruturade
propriedade em projetos
colaborativos
Dificuldadeemdeterminaro
valorda patente 12



Desafios de Inovacdo Aberta




Open Innovation
Challenges

Desafios langados por
empresas paraa resolucao
de projetosinternos
estratégicos paraque
equipasde investigacao
especializadas da academia
possam trabalhar no

desenvolvimento de

solugdes inovadoras

Empresas

Critical
Software GEOSAT

Licoes para o futuro

» Fazerroadshow paraaumentar interesse por parte das equipas de investigacao

 Demonstrar a tecnologia proveniente dos projectos de investigacao ou as
solugdes inovadorasa concurso

« Desafios propostos tém de ser precisos e focadosem problemas tangiveis
enfrentados pelas empresas ou pela sociedade em geral

« Desafios devem ser formulados de forma suficientemente aberta para permitir
a criatividade e a inovagao, mas com informacao suficiente para que os

participantes possam aferir as necessidades da empresa. »



galp

energia

Alternative methods of
producing synthetic graphite
anodes
&

Solutions for using sodium
sulfate

Critical -

software

Systems Engineering of the
Future

S

2\

5G Enable Home Security
&
56 Enable Augmented Reality
Training

GEZSNT

Unlock the potential of Earth
Observation from Space
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O BfK pretende distinguir projetos que “nascem” do conhecimento cientifico, bem
CoOMo empresas que se destacam em termos de atividades de I&D, com impacto

Nna sociedade e no desenvolvimento econdmico.

BfK - Born from

KnOWIedge Promove e reconhece as melhores Programa de aceleragdo de ciéncia e

ideias de negdciosde contexto tecnologia para a valorizagdo dos

académico, promovendo a transferéncia resultados de |&D existentese das

Programa de apoio, difusédo e de conhecimento entre a academiae a tecnologias com potencial de

reconhecimento do economia mereado

empreendedorismo de base

cientifica e tecnoldgica, com

origem na academia.
Distingue e premeia Comunidade de start-ups formada
|deiase projetosque “nascem do porinvestigadores, estudantese
conhecimento”e de empresasde |I&D de empreendedoresreconhecidos pelo
alta intensidade atravésde parcerias com BfK

prémiose concursos nacionais de

inovagao existentes
17




Conclusoes

18



02 04 06

Mas os resultados a

longo prazo E tudo comega com

superam o apenas uma ideia!
investimento

Recursos humanos,
financeiros,
empresariais

01 03 05

Transferéncia Envolve incerteza e A colaboracgao entre
Tecnolégica riscos empresas e academia
precisa de tempo... gera crescimento

econémico e social
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