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Enquadramento
A Estratégia UE 2020 e o Portugal 2020
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Enquadramento
A Estratégia UE 2020 e o Portugal 2020

Taxas de retenção elevadas

Taxas de conclusão e transição 
insuficientes

Nível da população com ensino 
secundário ou superior reduzido

Níveis insuficientes de participação 
dos adultos em atividades de 
educação e formação

Posição de Portugal face às metas do Programa Educação e formação 2020 

Fonte: Eurostat (LFS 2013 e UOE 2012) e OCDE (PISA 2012). Retirado de “Education and Training Monitor 2014  Portugal”, Comissão Europeia.  
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Enquadramento
A evolução da posição de Portugal nas qualificações
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Lições da 
Experiência

Monitorização 
Permanente

Avaliação e outros 
estudos 

UMA PROGRAMAÇÃO BASEADA NAS EVIDÊNCIAS
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UMA PROGRAMAÇÃO EXIGENTE NO ENVOLVIMENTO 
PERMANENTE DOS SETORES, REGIÕES E OUTROS PARCEIROS
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Enquadramento 
Portugal 2030 e PESSOAS 2030

Emprego | Inclusão social | Qualificações

PT 2020
Período de programação 2014-2020

PT 2030
Período de programação 2021-2027

Fundo Social  Europeu +

Portugal é o 5.º país mais 
envelhecido do mundo

Fontes: Ageing In Place e Eurostat



Sistema de Monitorização e 
Avaliação

A experiência do POCH



Sistema de indicadores do PT2020
Sistema + focado nos resultados = maiores exigências de monitorização



Exemplo de modelo tipo de Resultados a contratualizar 

Metodologia para aferir conclusão no “tempo próprio” e prosseguimento de estudos/emprego para ciclos de 
estudo/formativos

Contratualização de 
indicadores e metas 

e seu 
acompanhamento 

entre POCH e 
beneficiários

Sistema de indicadores do PT2020
Indicadores de Contratualização



Indicadores Comuns Comunitários de 
realização e resultado (reporte, em regra, anual)

Ind. de Programa – Realização e Resultado 
(reporte à medida da execução)

BI FSE

Sistema de indicadores do POCH no 
contexto do Portugal 2020



A utilização de dados administrativos

INDICADORES

Origem dos dados para 
indicador de 

realização/base de 
dados para indicador 

de resultado

META 2023

Diplomados nas ofertas formativas dirigidas à promoção do sucesso educativo de nível ISCED 2 DGEEC

Alunos transitados para o ano de escolaridade seguinte nos cursos de nível ISCED 2 DGEEC
Diplomados nos cursos de dupla certificação de nível ISCED 3 DGEEC*

Empregabilidade ou prosseguimento de estudos nos 6 meses seguintes à conclusão dos Cursos 
Profissionais* DGEEC + ISS

Estudantes apoiados pela ação social no ensino superior nos níveis ISCED 5, 6 e 7 que concluíram o 
grau de ensino DGEEC

Estudantes Certificados nos Cursos Técnicos Superiores Profissionais ISCED 5 ou que prosseguiram 
estudos DGEEC

Doutoramentos concluídos DGEEC
Adultos certificados em cursos de formação com certificação escolar e/ou profissional DGEEC

Diplomados nos Cursos de Aprendizagem de dupla certificação de nível ISCED 3 IEFP
Participantes que concluíram ações de formação contínua dirigidas a docentes e outros agentes de 

educação e formação Promotores

Alunos por psicólogo ou técnico de psicologia em equivalente a tempo integral DGESTE

Número médio de alunos por computador (menos desenvolvidas) DGEEC

Número médio de alunos por computador (Em transição) DGEEC

Número médio de alunos por computador (mais desenvolvidas) DGEEC

A experiência do POCH no âmbito dos indicadores de resultado de programa e de 
contratualização: I n t e r v e n ç õ e s  e m  e d u c a ç ã o  e  f o r m a ç ã o  

I n f o r m a ç ã o  d o s  p r o m o t o r e s  c o m o  b a s e s  d e  d a d o s  d e  p a r t i c i p a n t e s  ( i n d i c a d o r  d e  
r e a l i z a ç ã o )
C o n c e i t o  d e  t e m p o  e s p e r a d o  p a r a  a s  c o n c l u s õ e s  
C o n c e i t o s  d e  P r o s s e g u i m e n t o  e  E m p r e g a b i l i d a d e  

* Ao nível das operações o indicador 
de prosseguimento de estudos e 
empregabilidade foi contratualizado 
para as restantes tipologias com os 
mesmos pressupostos

No tempo 
próprio!



Ao nível das operações

 Promotores contratualizam metas 
alinhadas com as metas do 
programa e das políticas – (e.g. % 
de empregabilidade a 6 meses)

 Em saldo declaram a 
concretização dos objetivos face 
às metas

 A Autoridade de Gestão 
desencadeia o processo de 
apuramento de indicadores de 
resultado por interconexão de 
dados entre organismos 

 Realizadas correções financeiras 
se necessárioFoco nos objetivos

Acuidade na análise dos 
resultados

Mitigação (não resolução) 
do erro humano
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O Sistema de Monitorização e a Avaliação
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Estratégia de comunicação e divulgação de 
resultados
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