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Enquadramento
ATEstrategialUE 2020 e o' Portugal 2020

Pricridades UE2020 Objetivos Tematicos (OT)
. reforcar a investigagao, o desenvolvimento tecnologico € a inovacdo

. melhorar o acesso as tecnologias da informacao e da comunicagao, bem
Crescimento como a sua utilizagdo e qualidade

Inteligente

COMPETITIVIDADE
E
INTERNACIONALIZA

GAO

CapiraL Humano

. reforcar a competitividade das pequenas e médias empresas e dos
sectores agricola (para o FEADER), das pescas e da aquicultura (para o
FEAMP)

4_apoiar a transicdo para uma economia com baixas emissdes de carbono

em todos os sectores IncLusAD

SociALE

5. promover a adaptacdo as alteracdes climaticas e a prevencio e gestdo de
EMPREGOD

riscos
6. proteger o ambiente e promover a eficiéncia dos recursos

7. promover transportes sustentaveis e eliminar os estrangulamentos nas
principais redes de infraestruturas

8. promover o emprego e apoiar a mobilidade laboral

9. promover a inclusdo social e combater a pobreza

Cresaimento 10. investir no ensino, nas competéncias e na aprendizagem ao longo da
Inclusivo vida

Reforma da Administracao Publica
Temtonalizacao das Politicas

11. reforcar a capacidade institucional & uma administracdo piblica
eficiente




Enquadramento
A'Estrategia UE 2020'e o Portugal 2020

Posicao de Portugal face as metas do Programa Educacao e formacao 2020

[ Abandono precoce da educacdo e da ] Taxas de r9ten(;é0 elevadas
Resultados dos alunos nas ciéncias \ Conclusdo do ensino superior Taxas de conclusao e transi(;éo
/%ﬁ insuficientes
/"
/

Nivel da populacao com ensino

Resultados dos alunos na matematica \ i
\ i'( secundario ou superior reduzido
Resultados dos alunos na leitura \/, a;:ﬂ?;;fﬂ :gﬁ:nd;;tgz r:,?da
Niveis insuficientes de participacao

Fducacio e cuidados pré-escolares dos adultos em atividades de
" Portugal == Meta EF2020 ~ - Média UE educacao e formagao

Fonte: Eurostat (LFS 2013 e UOE 2012) e OCDE (PISA 2012). Retirado de “Education and Training Monitor 2014 Portugal”, Comissdo Europeia
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Enquadramento
A'evolucao da posicao de Portugal'nas qualificacoes

Posicdo em relacdo aos paises com melhor e pior desempenho

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 60% 90% 100%

Educacio pré-escolar —oH

Desempenho insuficiente em leitura

Desempenho insuficiente em matematica

Desempenho insuficiente em céncias

Abandono escolar precoce

Exposicdo dos diplomados do EFP a aprendizagemn em contexto laboral

Diplomados do ensino superior

Fonte: DG Educacdo, Juventude, Desporto e Cultura, com base nos dados do Eurostat (IFT 2022, UOE 2021) e da OCDE (PISA 2018).
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Licoes da
Experiéncia
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Qualificacao Inicial e
Aprendizagem ao Longo
da Vida no ambito do
Portugal 2020:

licoes da experiéncia

18 Novembro 2019

Monitorizacao
Permanente

Avaliacao e outros

estudos

EY Parthenon

Avaliagdo do contributo

do Portugal 2020 para

0 aumento da qualificagcdo

e empregabilidade dos adultos

Entidade adjudicante:

ook 1}

Programas Operacionai avaliagso:
vooi [ Vo COM ORTE2020 CENTRO
Lisheao® a0 ACSRES YYYaEiRA

Cofinanciado por
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Politicas de emprego e
empreendedorismo no

ambito do Portugal 2020:
ligbes da experiéncia

19 Novembro 2019

B icse =2

Avaliagio do Impacto da
Iniciativa Emprego Jovem (IEJ)

12 de fevereiro, 2021

Inclusdao Social no
ambito do Portugal 2020
e apoio aos mais

carenciados (FEAC):
licoes da experiéncia

20 Novembro 2019

P, b
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Avaliagdo do Contributo do

PT2020 para a Promogdo do

Sucesso Educativo, Redugdo do

Abandono Escolar Precoce e

Empregabilidade dos Jovens y.
L

Relatério Final

Fevereiro, 2021
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Portugal é 0 5.2 pais mais

> PT 2020 >) PT 2030 > 7 envelhecido do mundo

Periodo de programacao 2014-2020 Periodo de programagao 2021-2027

Fontes: Ageing In Place e Eurostat




Sistema de Monitorizacao e
Avaliacao

Alexperiencia do POCH




Sistema de indicadores do P112020

Sistema + focado nos resultados = maiores exigéncias de monitorizacao

PRINCIPIOS GERAIS:

&~ Requisitos de monitorizagéo a cumprir obrigatoriamente e

INDICADORES COMUNS FSE mais exigentes

(reporte de dados Comissao Europeia - COM) L ) )
Objetivo - aumentar o conhecimento sobre a aplicagdo dos recursos
para permitir medir o progresso do alcance dos objetivos (demonstrar
o valor acrescentado dos fundos comunitarios)

INDICADORES DE REALIZAGAO E RESULTADO DO POCH Metas/compromissos “em cadeia’

(contratualizagdo de metas com COM) L. ) ) )
Obijetivo — contratualizar metas do PO com a Comisséo Europeia

para potenciar a aplicagéo dos fundos comunitarios, o que implica
contratualizagéo do PO com os beneficiarios (cadeia de realizacdes e

i resultados)
INDICADORES ESPECIFICOS DO CONCURSO

{Contratitilizacsio de metas antra POCH & benefictirios) Gara_ntli_r um reporte vélidoh?oerente dos indicadores, com
possibilidade de corregdes (justificadas)

Objetivo - seguranca e comparabilidade da informagéo aos
diferentes niveis: Beneficiario = POCH = Portugal2020 = UE
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Sistema de indicadores do P112020
Indicadores de Contratualizacao

Indicador Meta

Contratualizacao de

indicadores e metas
e seu

Metaa estabelecer aperacBes

T —— = e acompanhamento

Diplomados nos cursos de dupla certificagdo de um;::::i“ entre POCH e

nivel ISCED 3 {no tempo proprio) 4, na operagdo »=70% e o+ o

T Extagaos o e beneficiarios

urma variagio
= Spa.

>=70%

Jowvens apoiados nos cursos de dupla
certificagdo de nivel ISCED 3, na operagio
Alunos transitados para o ano de escolaridade
seguinte nos cursos profissionais?, na operagio

Aindicar pelo candidato *

>=B5%

Empregabilidade ou prosseguimenta de
estudos nos & meses seguintes 3 conclusdo dos £ > 500 z
cursos DG:: mmm"m DG::C WEE&M
Indicadar adefin pelo benelicdne em sede de candidatura. Sematdne dod alunas 4 abranger pes presenls canddatura, ' MOUKECECH 'y WEGHOEE0

N#de jovens que concluem a formagBo e tranditam para o ano betive Seguinte, confonme registo nodistema de inform aglo

FHE de jovens que inbtar &M UM NG 306 betive &m Gusa.
N2 de jowens que tenminaram o CURSS COM SUCESSS NG Bempo previsto pars 3 sus dursclo JILF de jovens apoisdos que

inidaram esse mesmo curse® 100. O indicador abrange a totabdade das cursas que integrarem 8 operaglo apoiada. onri

s entidades candidatas com histdries na promosSo de airses profissionais deverSo declarar 3 taca de eanclusio com a , + Regra Geral - Ate = Tempo proprio + l

qual 4e comprametem tendo em @nta a variagio positiva em pontod perdentusis que pretendam garanic face a0 valor Y (Vaﬂa\lel em te[mos '

registade ne dMtime ano letive & atendends acs minimaos exigides face 30 seu pentode partida relesidos ne quadre jeg. s 31 de dezembro .

tiver uma taxa histdrica de B4% a entidade deve comprometers-se na minimo a stingy o3 69% ne final da operaglo, sob Duragéo do ciclo de do il d de TO do Capﬂal

pena de nio ser elagivel a financiamento, Uma vez que s edige nede o uma vanagiominima de +5pp.). : 0 Ullimo ano ao H l 5 Ate 6 MESES ara aferir

A afericlo do redpetive cumpriments ou ndo em pontod percentusis serd efetuads em sede de andlide. A4 entidades estudosfformallvo CiCIO de umano - ate p

candidatan eom histdrics devem consultar junts da DGEEC, nomesdamente no SIGO, 8 % de digomades merespandends : anos) pmsseguimento de estudos
a0 ditime ano letive, coma valor de relerBngia para a fixsgSoda meta propasta. mdependentemente de es’[udosjformagéo .

Aabekvel speni 508 que berminatam o cutocom sucesda O indicadar & exleulsda da saguinte farma: o fer iniciado no efou empregabllldade

N pedsons apoisdes que estlo empragads ou prosseguinam estudos nos S63 messs seguintes 4 concluslo com sucesse

da el petive curdo /NP de pelsosd que tenminanam o curso com suteda ¥ 100, periOdO de

programagéo
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Sistema de indicadores do POCH no
contexto do Portugal 2020

Indicadores Comuns Comunitarios de
realizacao e resultado (reporte, em regra, anual)

Ind. de Programa - Realizacao e Resultado
e a medida da execucao)

€© Requisitos Funcionais

Indicadores de Programa

1 A situagdo é determinada 3 data de inicio real do participante na operagdo.
Este indicador é um subconjunto do C0.03, loge © seu apuramento terd o

de ser semp ig 49P.JOVENS APOIADOS NOS CURSOS DE DUPLA CERTIFICAGAO DE NIVEL[5CED 3/(0.10.04.01.E)

PESSOAS COM EMPREGO, INCLUINDO TRABALHADORES POR CONTA PROPRIA (CO.05)
Campos da lista de Situagdo face ao emprego: A
valores a incluir Empregado por conta de outrem - Cédigo 4 "GEMERO"; .
Empregado por conta de outrem — externos1 - Cédigo 2 TO: 19, 20,77 IDADE = "DATA DE INICIO REAL DO PARTICIPANTE NA OPERACAQ" —
Empregado por conta de outrem — internos1 - Cadigo 1 "DATA NASCIMENTO"; B
Empregado por conta proprial - Cédigo 3 "DATA DE INICIO REAL DO PARTICIPANTE NA OPERAGCAO™
Empreg

Método de célculo: “NiVEL QUALIFICA "<
operagio de valores a CAO (ana)

Um NIF s6 pode ser contado uma vez, por operacdo em todas as TO. 01/01/2014 < "DATA DE INICIOQ REAL DO PARTICIPANTE N. ERACAQ” = 31/12/2020
a Método de cileulo: Contagem univoca dos “NIF” dos participantes na operagdo

COM MENOS DE 25 ANOS DE IDADE (CO.06) Contagem univoca dos “NIF
Campos da lista de O calculo da idade é feito subtrainde & Data de inicic real a Data de
valores a incluir nascimento. No cdlculo deve ser considerado dia/més/ano.
Método de calculo: Contagem univoca dos NIF dos participantes 3 data da 12 entrada na Existindo candidaturas per ane letivo nas tipologias de operagdo que podem contribuir para este indicador, cada estudante podera

operacio. constar em mais do que uma operacdo da mesma TO e, neste caso, deverd ser contabilizado apenas uma vez.

Um NIF 56 pode ser contado uma vez, por operagio em todas as TO. Neste Indicador a ser construido para os

apuramento s6 entram participantes com 24 anos ou menos. PO:

1A situagdo & determinada 3 data de inicio real do participante na operagdo.

0 estudante gue beneficie do apoio pode ter iniciado a sua formagdo em data anterior ao do periodo de vigéncia do Portugal 2020, uma
vez que poderd, neste caso, integrar as turmas de continuidade iniciadas antes de 01/01/2014;




A experiéncia do POCH no ambito dos indicadores de resultado de programa e de

contratualizacao:

realizacao)

Intervengcoes em educac¢ao e formacgao
Informac¢do dos promotores como bases de dados de participantes (indicador de

Conceito de tempo esperado para as conclusoes
Conceitos de Prosseguimento e Empregabilidade

INDICADORES

Diplomados nas ofertas formativas dirigidas a promocgao do sucesso educativo de nivel ISCED 2

Alunos transitados para o ano de escolaridade seguinte nos cursos de nivel ISCED 2
Diplomados nos cursos de dupla certificacao de nivel ISCED 3
Empregabilidade ou prosseguimento de estudos nos 6 meses sequintes a conclusao dos Cursos
Profissionais™
Estudantes apoiados pela acao social no ensino superior nos niveis ISCED 5, 6 e 7 que concluiram o
grau de ensino
Estudantes Certificados nos Cursos Técnicos Superiores Profissionais ISCED 5 ou que prosseguiram
estudos
Doutoramentos concluidos
Adultos certificados em cursos de formagao com certificacao escolar e/ou profissional

Diplomados nos Cursos de Aprendizagem de dupla certificagao de nivel ISCED 3

Participantes que concluiram acdes de formagao continua dirigidas a docentes e outros agentes de
educacao e formacao
Alunos por psicélogo ou técnico de psicologia em equivalente a tempo integral

Numero médio de alunos por computador(menos desenvolvidas)
Numero médio de alunos por computador(Em transigao)

Numero médio de alunos por computador(mais desenvolvidas)

Origem dos dados para
indicador de
realizacao/base de
dados para indicador
de resultado

META 2023

DGEEC

DGEEC
DGEEC*

DGEEC +1ISS

DGEEC

DGEEC

DGEEC
DGEEC

IEFP

Promotores
DGESTE
DGEEC

DGEEC
DGEEC

0 - U

0 ()L 0
AO el das operacoes o Indicado
de prosseg ento ae e dos e
empregabnilidade tol Co atualizado
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Mitigacao (nao resolucao)
do erro humano

v Promotores contratualizam metas\
alinhadas com as metas do
programa e das politicas -(e.qg. %
de empregabilidade a 6 meses)

v Em saldo declaram a

concretizacao dos objetivos face l
as metas

‘v A Autoridade de Gestao
desencadeia o processo de
apuramento de indicadores de
resultado por interconexao de
dados entre organismos

( : - . :
- v Realizadas corre\(;qes/fmancewas

Se necessario

Foco nos objetivos
Acuidade na analise dos
resultados
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= A e empregabilidade dos adultos
LOTE 2
Avaliagdo do contributo do Portugal 2020
para o aumento da qualificagdo e melhoria da qualidade
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' / L c20 "
nq\" Vo CSMPETE | NORTZ2020 CENTRO!S

Lish@20™ % 14160 Stz

=~ ACSRES YYYADEIRA

Cofinanciado por:

vai & 92020 ===

& P3620

Avaliagio da Implementacio das Estratégias
Nacional e Regionais de Investigaco para uma
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