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ANGOLA CAPITAL HUMANO

Objectivo Geral: Por meio dos seus programas, a implementacdao do ACH 23-37 resultara na expansao dos sectores da educacao
e da formacao profissional e no aumento da qualidade e relevancia da oferta educativa e formativa.

Objectivos Especificos:

* aumentar a disponibilidade de recursos humanos qualificados em areas prioritarias;

orientar o desenvolvimento e a expansao da oferta educativa e formativa segundo as reais prioridades e necessidades do
mercado de trabalho;

incrementar uma oferta educativa e formativa que sustente o desenvolvimento de conhecimentos e competéncias
necessarios ao sector publico, ao tecido empresarial e privado;

aumentar os niveis de escolarizacao e qualificacao da nossa populacdo com impacto na melhoria da posicdao do pais em

termos dE defs nvolvimento humano e social.
acllidade de
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Programa de Acgao
AW Ensino Técnico- Profissional

Objectivo geral: Assegurar conhecimentos, competencias e aprendizagens, basicas e vocacionais, para
valorizar o capital humano nacional e contribuir para a diversificacdgo da economia, o aumento da
produtividade e dos rendimentos e a criacao de empregos dignos, em particular para os mais jovens.

Objectivos especificos:
* Reforcar a proporcao dos alunos que optam por prosseguir os estudos na via do ensino secundario Técnico-Profissional
aumentando e diversificando a oferta formativa de qualidade;

* Aumentar o numero de diplomados, desenvolvendo disponibilidade de recursos humanos qualificados em areas
estratégicas e prioritarias ao desenvolvimento econdémico do pais;

* Formar para o mercado de trabalho, qualificando-a adequadamente para o exercicio de profissdes necessarias ao tecido

0

produtivo e ao mercado de trabalho.
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Programa de Acgao
PA1 Ensino Técnico- Profissional
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Programa de Accgao
Formacao Profissional

Objectivo geral: Incrementar a oferta, relevancia e qualidade da formacao profissional, reforcando a sua
adequacao as necessidades de desenvolvimento do Pais, e exercer a sua funcao de sistema essencial de
interface no contexto das multiplas transicdes em curso e perspectiva.

Objectivos especificos:
* Alargar o acesso a formacao profissional inicial e continua para jovens e adultos;
* Aumentar os niveis de qualificacao e empregabilidade dos jovens e adultos;

* Reforcar a disponibilidade de formadores, em quantidade e qualidade, em todo o territério nacional.
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Programa de Accgao
Formacao Profissional
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Programa de Accgao
Formacao Graduada

Objectivo geral: Formar e capacitar quadros e técnicos superiores qualificados, em quantidade e qualidade.

Objectivos especificos:

* Expandir a oferta de formacao graduada de qualidade e relevante e promover a inclusao e reducao de
assimetrias no acesso e frequéncia do Ensino Superior;

 Aumentar o stock nacional de licenciados e incrementar a disponibilidade de recursos aptos a responder as
necessidades do desenvolvimento socioecondmico do Pais.
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Programa de Accgao
Formacao Graduada
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Programa de Accgao
Formacao Pos Graduada

Objectivo geral: Formar capital humano altamente qualificado necessario para o desenvolvimento do

Subsistema do Ensino Superior, do Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao e da economia e
sociedade angolanas.

Objectivos especificos:
* Aumentar os pos- graduados em especialidades;

e Aumentar a disponibilidade de recursos humanos altamente qualificados em areas estratégicas e
prioritarias, designadamente STEM e TIC;

 Aumentar a disponibilidade de recursos humanos altamente qualificados para expandir o Sistema de Ensino

0

Superior e capacitar o Sistema Cientifico e Tecnoldgico Nacional.
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Programa de Accgao
Formacao Pos Graduada
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Programa de Accgao
Formacao de Professores

Objectivo geral: Assegurar a disponibilidade de professores, em qualidade e niumero adequados aos
desafios do desenvolvimento do capital humano de Angola, para a implementacao de sistema de ensino

eficaz e inovador na resposta as aspiracdes de mais conhecimento e capacidade de aprender dos
cidadaos.

Objectivos especificos:

» Assegurar professores devidamente qualificados, com bom desempenho e em numero adequado as
necessidades do sistema educativo e seus subsistemas;

* Promover a progressiva transicdo da formacdo de professores para e Ensino Superior e implementar o

0

modelo de formacao sequencial dos professores do ensino secundario.
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Programa de Accgao
Formacao de Professores
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Programa de Accgao
Formacao da Administracao Publica

Objectivo geral: Contribuir para qualificar e modernizar a Administracao Publica e Municipal e a qualidade e
eficiéncia da prestacao dos seus servicos a populacao.
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Programa de Accgao
LW Formacido em Empreendedorismo e Desenvolvimento Empresarial

Objectivo geral: Contribuir para promog¢ao do desenvolvimento de um tecido empresarial denso, competitivo e
inovador capaz de potenciar o desenvolvimento econdmico de Angola, favorecer a iniciativa empreendedora
qualificada dos jovens e das mulheres e a inclusao social dos grupos mais vulneraveis.

Objectivos especificos:

 Aumentar a Taxa de Actividade Empreendedora através do aumento do numero de potenciais criadores de
empresas e da sua capacidade de identificar oportunidades;

* Desenvolver atitudes, comportamentos e competéncias que aumentem a probabilidade de sucesso e
rentabilidade da empresa a criar;

* Contribuir para a formalizacao da economia;

0
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Programa de Accgao

Formacao em Empreendedorismo e Desenvolvimento Empresarial
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Niveis de Governanga Macro-Processos Processos

Articulagdo com PDN

Estratégico Programacao Programacao Plurianual

Revisao ACH

Integracao com PIP

Captagao de Recursos Integracao com OGE
Coordenacao ......................................................................................................................................

Avaliagao ......................................................................................................................................
Avaliagao Impacto
Planeamento Operacional
Planeamento ......................................................................................................................................
Execugao Planeamento Recursos e Meios
Implementacgao Aprovisionamento de Bens e Servigos Especializados
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Modelo Governacao

Estrat
égia
Coordenado pelo Ministro de Estado para a Coordenagao Econdmica

e Titulares dos Departamentos Ministeriais

Coorden
mgada pela Unidade de Desenvolvimento do Capital Humano
responsavel pela articulagao da politica publica em matéria de

formagéo e qualificagéo do capital humano nacional

Execucg

Mementado pelas instituicdes de ensino e formagao que

executam, no terreno, a politica publica




Modelo de Financiamento

FONTE ESPECIFICA DE FINANCIAMENTO PARA O
DESENVOLVIMENTO DO CAPITAL HUMANO

O Financiamento do ACH 23-37 devera ter como fonte principal o Fundo de Apoio ao
Desenvolvimento Social (FADS), complementado por recursos oriundos de outras fontes, nacionais e

internacionais.

O ACH 23-37 podera também utilizar recursos disponibilizados a Angola por instituicbes

internacionais, multilaterais ou bilaterais, destinados a financiar Programas ou Projectos de

Desenvolvimento do Capital Humano Nacional.
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MUITO OBRIGADO

Proponentes da Acgao Projecto implementado por
IR Betance ceso
UNIDADE TECNICA DE GESTAO Centro de Competéncias de g I Z
GABINETE DE QUADROS DA CASA CIVIL t deP i e de Prospetiva

d Ad stragdo Public:
DO PRESIDENTE DA REPUBLICA ministragéo T CONSULTANTS



Esta Accao foi implementada com o apoio financeiro da Uniao

Europeia. O seu conteudo é da exclusiva responsabilidade dos

autores e nao reflete necessariamente a posicao da Uniao Europeia.

Proponentes da Acgao Projecto implementado por
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