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ACH 2023- 2037



Objectivo Geral: Por meio dos seus programas, a implementação do ACH 23-37 resultará na expansão dos sectores da educação 
e da formação profissional e no aumento da qualidade e relevância da oferta educativa e formativa.

Objectivos Específicos:

• aumentar a disponibilidade de recursos humanos qualificados em áreas prioritárias; 

• orientar o desenvolvimento e a expansão da oferta educativa e formativa segundo as reais prioridades e necessidades do 
mercado de trabalho; 

• incrementar uma oferta educativa e formativa que sustente o desenvolvimento de conhecimentos e competências 
necessários ao sector público, ao tecido empresarial e privado;  

• aumentar os níveis de escolarização  e qualificação da nossa  população com impacto na melhoria da posição do país em 
termos de desenvolvimento humano e social. 

ANGOLA CAPITAL HUMANOObj



Objectivo geral: Assegurar conhecimentos, competencias e aprendizagens, basicas e vocacionais, para 
valorizar o capital humano nacional e contribuir para a diversificação da economia, o aumento da 
produtividade e dos rendimentos e a criação de empregos dignos, em particular para os mais jovens.

Objectivos específicos:
• Reforçar a proporção dos alunos que optam por prosseguir os estudos na via do ensino secundário Técnico-Profissional 

aumentando e diversificando a oferta formativa de qualidade;

• Aumentar o numero de diplomados, desenvolvendo disponibilidade de recursos humanos qualificados em áreas 
estratégicas e prioritárias ao desenvolvimento económico do país;

• Formar para o mercado de trabalho, qualificando-a adequadamente para o exercício de profissões necessárias ao tecido 
produtivo e ao mercado de trabalho.

Programa de Acção  
Ensino Técnico- ProfissionalPA 1
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Objectivo geral: Incrementar a oferta, relevância e qualidade da formação profissional, reforçando a sua 
adequação às necessidades de desenvolvimento do País, e exercer a sua função de sistema essencial de 
interface no contexto das multiplas transições em curso e perspectiva. 

Objectivos específicos:

• Alargar o acesso à formação profissional inicial e contínua para jovens e adultos;

• Aumentar os níveis de qualificação e empregabilidade dos jovens e adultos;

• Reforçar a disponibilidade de formadores, em quantidade e qualidade, em todo o território nacional. 

Programa de Acção  
Formação ProfissionalPA 2



Programa de Acção  
Formação ProfissionalPA 2



Objectivo geral: Formar e capacitar quadros e técnicos superiores qualificados, em quantidade e qualidade.

Objectivos específicos:

• Expandir a oferta de formação graduada de qualidade e relevante e promover a inclusão e redução de 
assimetrias no acesso e frequência do Ensino Superior;

• Aumentar o stock nacional de licenciados e incrementar a disponibilidade de recursos aptos a responder às 
necessidades do desenvolvimento socioeconómico do País.

Programa de Acção  
Formação GraduadaPA 3
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Objectivo geral: Formar capital humano altamente qualificado necessário para o desenvolvimento do 
Subsistema do Ensino Superior, do Sistema Nacional de Ciência, Tecnologia e Inovação e da economia e 
sociedade angolanas.

Objectivos específicos:
• Aumentar os pós- graduados em especialidades;

• Aumentar a disponibilidade de recursos humanos altamente qualificados em áreas estratégicas e 
prioritárias, designadamente STEM e TIC;

• Aumentar a disponibilidade de recursos humanos altamente qualificados para expandir o Sistema de Ensino 
Superior e capacitar o Sistema Científico e Tecnológico Nacional.

Programa de Acção  
Formação Pós GraduadaPA 4
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Objectivo geral: Assegurar a disponibilidade de professores, em qualidade e número adequados aos 
desafios do desenvolvimento do capital humano de Angola, para a implementação de sistema de ensino 
eficaz e inovador na resposta às aspirações de mais conhecimento e capacidade de aprender dos 
cidadãos.

Objectivos específicos:

• Assegurar professores devidamente qualificados, com bom desempenho e em numero adequado às 
necessidades do sistema educativo e seus subsistemas;

• Promover a progressiva transição da formação de professores para e Ensino Superior e implementar o 
modelo de formação sequencial dos professores do ensino secundário.

Programa de Acção  
Formação de ProfessoresPA 5
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Objectivo geral: Contribuir para qualificar e modernizar a Administração Pública e Municipal e a qualidade e 
eficiência da prestação dos seus serviços à população.

Programa de Acção  
Formação da Administração PúblicaPA 6



Objectivo geral: Contribuir para promoção do desenvolvimento de um tecido empresarial denso, competitivo e 
inovador capaz de potenciar o desenvolvimento económico de Angola, favorecer a iniciativa empreendedora 
qualificada dos jovens e das mulheres e a inclusão social dos grupos mais vulneráveis. 

Objectivos específicos:

• Aumentar a Taxa de Actividade Empreendedora através do aumento do número de potenciais criadores de 
empresas e da sua capacidade de identificar oportunidades;

• Desenvolver atitudes, comportamentos e competências que aumentem a probabilidade de sucesso e 
rentabilidade da empresa a criar;

• Contribuir para a formalização da economia;

Programa de Acção  
Formação em Empreendedorismo e Desenvolvimento EmpresarialPA 7
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Implementado pelas instituições de ensino e formação que 

executam, no terreno, a política pública

Execucç
ão

Assegurada pela Unidade de Desenvolvimento do Capital Humano 

responsável pela articulação da política pública em matéria de 

formação e qualificação do capital humano nacional

Coorden
ação

Coordenado pelo Ministro de Estado para a Coordenação Económica 

e Titulares dos Departamentos Ministeriais

Estrat
égia

Modelo Governação



FONTE ESPECÍFICA DE FINANCIAMENTO  PARA O 
DESENVOLVIMENTO DO CAPITAL HUMANO

O Financiamento do ACH 23-37 deverá ter como fonte principal o Fundo de Apoio ao 

Desenvolvimento Social (FADS), complementado por recursos oriundos de outras fontes, nacionais e 

internacionais.

O ACH 23-37  poderá também utilizar  recursos disponibilizados a Angola por instituições 

internacionais, multilaterais ou bilaterais, destinados a financiar Programas ou Projectos de 

Desenvolvimento do Capital Humano Nacional.

Modelo de Financiamento



MUITO OBRIGADO

Proponentes da Acção Projecto implementado por



Esta Acção foi implementada com o apoio financeiro da União 

Europeia. O seu conteúdo é da exclusiva responsabilidade dos 

autores e não reflete necessariamente a posição da União Europeia.

Proponentes da Acção Projecto implementado por


