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Coordenacao da CIC do membro

Modelo de governacao do PESSOAS 2030 -

coordenac¢ao politica

Composicao

Um membro do Governo
4| de cada area governativa

Coordenacao politica geral

ClC 2030

COMISSAO INTERMINISTERIAL
DE COORDENACAO

PLENARIA

PRESIDENCIA

PORTUGAL COMISSAO INTERMINISTERIAL
2030 DE COORDENACAO
PERMANENTE |‘

Coordenacao politica
especifica do PESSOAS 2030

l REPUBLICA PORTUGUESA
EDUCACAO .
l REPUBLICA PORTUGUESA |
TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL

)
I REPUBLICA PORTUGUESA !

Membros do Governo com
a coordenacao politica
especifica dos programas
+membro do Governo da
area das financas

do governo com a competéncia
de coordenacao geral dos fundos

Principais competéncias

i) Aprova a regulamentacao especifica dos fundos
europeus; ii) Aprova os planos globais de comunicacao e de
avaliacao do Portugal 2030; iii) Homologa propostas de
reprogramacao dos Programas aprovadas pelos comités de
acompanhamento; iv) Aprova o plano anual de avisos...

i) Aprecia os relatérios de gestado das autoridades de
gestdo; ii) Aprova mecanismos que permitam ultrapassar a
dotacao orcamental afeta aos programas, com o objetivo
de compensar quebras dos valores aprovados; iii)
Homologa as metodologias de opcoes de custos
simplificados para efeitos de financiamento; iv) Aprova
sistemas de financiamento especificos...

i) Orientacao politico-estratégica especifica do PESSOAS
2030; ii) Articulacao politica com outras areas de governo
com medidas/tipologias financiadas pelo Programa(e.g.
com a ciéncia e ensino superior); iii) Supervisao
operacional/logistica da Autoridade de Gestao do
PESSOAS 2030...
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Modelo de governacao do PESSOAS 2030 -
coordenacgao técnica e auditoria

Coordenacao técnica Auditoria

AD E} Estrutura segregada de auditoria sediada na AD§C
(auditoria a operacoes/projetos)

AgEmicia parg o
PROGRAMA DEMOGRAFIA,
QUALIFICACOES ]
EINCLUSAD

i) Verifica a conformidade do funcionamento do
sistema de gestao e controlo dos programas;

ii) Garante a realizacao de auditorias aos sistemas
de gestao e controlo dos Programas, bem como
assegurar a execucao de controlos sobre
operacoes; iii) Elabora os relatérios anuais e final
de controlo e emite opinidao anual e final de
controlo; iv) Assegura que as autoridades de
gestao e os 6rgaos de certificacao recebem
todas as informacoes necessarias sobre as
auditorias e controlos efetuados; v) Contribui
para a capacitacao das autoridades de gestao....

Jemenuclwmenta e

oesn, LF

AUTORIDADE DE AUDITORIA

i) Emite orientacdes técnicas aplicaveis de
forma transversal aos programas e acompanhar
a aplicacao; ii) Emite pareceres sob propostas

apresentadas pelas autoridades de gestao (AG)
(e.g. de reprogramacao, custos simplificados, sistemas de

financiamento especificos, etc.); iii) Assegura, em
articulacao com as AG, a coordenacao dos
sistemas de Informacao; iv) Elabora com as AG
e sob proposta destas a requlamentacao
especifica; v) Coordena a elaboracao do plano
de avaliacao dos programas, no contexto do
Plano Global de Avaliagao do Portugal 2030....
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Modelo de governag¢ao do PESSOAS 2030 - ciclo

de gestao de projetos/operagoes

Plano de avisos

Elabora plano anual de aprovado pela CIC

avisos de abertura de
candidaturas, bem como
as propostas de critérios
de selecao dos projetos

Elabora proposta de avisos
de abertura de candidaturas {777
sob orientacao das areas
governativas e com
parceiros

acordados

pelo Comité de
Acompanhamento

© ADSC CI C PORTUGAL  COMISSAO INTERMINISTERIAL .
i 2030 DE COORDENAGAO
o2 enta e Parecer PERMANENTE
Coet

Regulamento Interno do Comité de Acompanhamento do

REPUBLICA PORTUGUESA
EDUCACAO

REPUBLICA PORTUGUESA
TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL

Programa Demografia, Qualificagdes e Inclusdo (PDQ])

Verifica a realizagao dos produtos e servigos cofinanciados, a
obtencao dos resultados contratualizados e o pagamento da despesa
declarada pelos beneficiarios, bem como a sua conformidade com a Candidaturas
legislagcao, o Programa e com as condicoes de apoio da operagao, aprovadas
através de verificagoes de gestao, administrativas e no local,
baseadas, nomeadamente, no risco

Fecho do periodo paraa
submissao de candidaturas

]

undos

Beneficiario
L)
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Modelo de governag¢ao do PESSOAS 2030 -

acompanhamento/monitorizag¢ao

COMITE DE ACOMPANHAMENTO

i) Presidente da Comissao Diretiva do programa, que preside; ii) representante da AD§C;
iii) representante de cada um dos organismos intermédios do programa; iv))
representante da Comissao Europeia; v) representantes de servigos ou organismos da
administracao central relevantes; vi) representante da Associacao Nacional de
Municipios; vii) representante da Associacdo Nacional de Freguesias; viii)
representantes da sociedade civil, dos parceiros econémicos e sociais, de organizacoes
da economia social, dos parceiros ambientais, das ONG, dos organismos de investigacao
e do ensino superior; ix)representantes de organismos responsaveis pela promoc¢éao da
inclusao social, dos direitos fundamentais, dos direitos das pessoas com deficiéncia, da
igualdade de género e da nao discriminacao

icao

Compos

i) Aprova a metodologia e os critérios utilizados na selecdo das operagdes; ii) Aprova
propostas de reprogramacao do programa, apresentadas pela autoridade de gestao; iii)
Aprova, sob proposta da autoridade de gestao, os planos de comunicacao e de avaliacao
do programa, bem como as alteracées aos mesmos e analisa 0s progressos na sua
realizacdo; iv) Aprova, sob proposta da autoridade de gestao, o relatorio final de
desempenho a apresentar a Comissao Europeia; v) Analisa os progressos na execugao
do programa e na consecucao dos objetivos intermédios e das metas, incluindo dos
problemas que afetem o desempenho e as medidas tomadas para os resolver

encias
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Reportes trimestrais e

semestrais a Comissao
Europeia

Relatorios de Gestao a

apresentar a CIC Portugal 2030
(permanente)

Boletim PESSOAS 2030

(trimestral)




Arquitetura funcional do Sistema de

Modelo de governacao do PESSOAS 2030 -

sistema(s) de informacao
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Modelo de governagao do PESSOAS 2030 - mo
gestao da avaliagao do Programa

PESSOAS

: l : ’ PROGRAMA DEMOGRAFIA,
QUALIFICAGOES.
EINCLUSAO

PLANO DE
AVALIAGAO

Cofinanciado pela
O Unido Europeia

o,

Coordenagio
Politica do
Portugal 2030

Coordenagio
Técnica do

Portugal 2030

Articulagio
Funcignal

Gestio dos
Programas

Acompanhamento

FIGURA 2 - Madelo de gestdo do PGA PT2030 e dos Planos de Avaliagdo dos Programas

ComissSo Interministerial de Coordenagio do
Portugal 2030
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Modelo de governacao do PESSOAS 2030 -
comunicag¢ao

1 FASE 2" FASE
até junho 2024 de julho 2024 a 2026

LANCAMENTOE CONSOLIDAGAO DA
NOTORIEDADE DO NOTORIEDADE E
PESSOAS 2030 PERCEGAO DA MARCA

« Proposto pela AD&C, em
articulacao com
Autoridades de Gestao
e LLEIEEY < Aprovado pela CIC

Comunicagao Plenaria do Portugal 2030
Portugal 2030

o PESSOAS

PROGRAMA DEMOGRAFIA,
OQUALIFICACOES
EINCLUSAO

1~ Criar uma presenca digital consistente atraves
do website e redes sociais, com o proposito de
projetar o Programa nas diversas plataformas
e divulgar o seu papel na execucdo das metas

1 - Implementar e divulgar agdes
de elevado impacto junto dos
meios de comunicagao social:

Proposto pela Autoridadé\

europeias definidas no Plano de Acho do PEDS, ::‘:;::::3 de lrgremes; de Gestao, em articulagéo
S «In vento;
2 - SEO (Search Engine Op!_lmlzanon) - Vamos _ com o Plano Global de
utilizar estratégias e técnicas para otimizar «Gestao de Stakeholders. ; . -
5030 nta mtores de pusce, oo Goae, ng | L FOMover parcariss de made gy  Comunicagao
¢ Yahoo. O objetivo principal do SEO & aumentar ::;:'::‘f;';::':‘ :‘:U?;G_io de Plano Estratégico Aprovada pelo seu
o trafego orgénico, ou seja, atrair visitantes i i s de Comunicagéo Comité de
sem o uso de anunclos pagos, melhorando a 3 - Promover a criagao de conteu-
experiéncia do utilizador e a acessibilidade do dos editoriais: entrevistas, arti- PESSOAS 2030 Acompanhamento /
site. 0 SEO ¢ vital para melhorar a presenga online  90s, reportagens, etc;
e a performance de um site no ambiente digital. 4 - Promover a presenca de repre-
3 - Google ADS - Google Ads, a plataforma de Sentantes do PESSOAS 2030 em
publicidade online, paga, desenvolvida pela programas televisivos e radiofoni-
Google, servird como forma de criar consciéncia ©€0S; 0 o -
de marca e aumentar o trafego para o website. g _ promover o contacto regular brigacao de
A abordagem da plataforma & completamente com os jornalistas para identificar cumprimento das regras
direcionada para o retorno sobre o Investimento oportunidades de comunicacio . -
que, no caso do PESSOAS 2030, se traduz numa = de comunicagao
grande amplificagao da comunicagao publicitada. E | 0 t d
4 - Campanhas de Publicidade em canals digitals 4 nvo Y"'r!e.n ode -
nacionals e reglonals, tematicos e diferenciados 4 beneficiarios em acoes
de forma a expandir a abrangéncia da mensagem,
. . 2 do Plano Global de

seja ela a comunicagdo de objetivos, metas,
resultados ou acoes especificas.

Comunicacgao
Beneficiarios

Comunicagao e/ou Plano

5 -~ Campanhas em redes sociais para amplificar

os resultados das acbes de comunicacéo
promovidas,

Estratégico do Pessoas

2030 ’//

J PORTUGAL Cofinanciado pela '
2 2030 Unido Europeia

Notoriedade / Reconhecimento




Modelo de governacao do PESSOAS 2030 - redes
de articulagao funcional

el  Orgaos de articulagao funcional: redes de articulagao funcional sob coordenagio © AD&C

— T = . e s
£ / 8Coordenac@oTécnica ' .B / EiDinémicas Regionais / €Comunicagdo LA J 8Quadlificacéo da Procura sl / & Monitorizagao e Avaliagao
— — — —

Orgaos de articulagdo funcional: redes de articulagao funcional sob coordenagao de Programas Tematicos

Rede de demografia,
qualificacoes e inclusao

60 PESSOAS
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Rede de inovacao e Rede de acao climatica
transicao digital e sustentabilidade

C2MPETE SUSTEI l—\ |:|



Modelo de governacao dos fundos europeus em Portugal

0 modelo em a¢do no Programa
PESSOAS 2030

Muito obrigado

Para mais informag¢ao visite https://pessoas2030.gov.pt/

Joaquim Bernardo

Vogal Executivo da Comissao
Diretiva do PESSOAS 2030
25.01.2024
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