I cDUCACAO E FORMACAO

ACCAO DE DIALOGO

TROCA DE EXPERIENCIAS
PARA A MONITORIZACAO
DO DESENVOLVIMENTO
DO CAPITAL HUMANO

PROPONENTES

do Plano Nacional de Formacgao de
Quadros, Casa Civil do Presidente da
Republica de Angola

@ UTG/PNFQ - Unidade Técnica de Gestao

PlanAPP - Centro de Competéncias de
O Planeamento, de Politicas e de Prospetiva

da Administracao Publica, Presidéncia

do Conselho de Ministros de Portugal

PARCEIROS
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo;
Programa Pessoas 2030

PERIODO DE IMPLEMENTACAO
Jul/2023 a Fev/2024

ABORDAGEM @
Bottom-up

OBJECTIVOS

Contribuir para o desenvolvimento do
didlogo politico entre Angola e a UE na
area da Educagao e Formacao

Identificar, partilhar e integrar boas
praticas de monitorizacdo de planos de
desenvolvimento do Capital Humano

Incrementar a relagdo de parceria entre a
UTG/PNFQ e o PlanApp
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ACTIVIDADES

Elaboracdo de um estudo de andlise e
sistematizacao sobre préaticas, procedimentos
e desafios na gestéo do Capital Humano em
Angola para apoiar a troca de experiéncias
entre a UTG/PNFQ e o PlanApp

Workshop (Luanda) para troca de
experiéncias sobre monitorizacao das
politicas de desenvolvimento do Capital
Humano

Workshop (Lisboa) centrado na arquitectura
institucional para o planeamento em Portugal
e no modelo de governagao dos programas
financiados pelos fundos europeus

Elaboracao da declaracao de parceria entre
a UTG/PNFQ e o PlanAPP

INDICADORES-CHAVE
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PARTICIPANTES ESTUDO

RESULTADOS

Boas praticas na gestdo de programas
de desenvolvimento do Capital Humano
identificadas

Andlise aos desafios na gestdo do Capital
Humano realizada

Cooperacao entre a UTG/PNFQ e o PlanAPP
iniciada

Declaracéo de Parceria formalizada

DECLARACAO
DE PARCERIA

RECOMENDAGCOES

Capacitar as instituicdes envolvidas no
processo de planeamento, monitoria
e avaliacao de politicas publicas de
desenvolvimento de Capital Humano
em Angola

Identificar e captar financiamento para
programas de desenvolvimento do
Capital Humano

Realizar estudos sobre a eficacia das
politicas publicas de desenvolvimento
de Capital Humano e oportunidades
NoO acesso ao ensino e a formagao
profissional

TESTEMUNHOS
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FRANCISCO FURTADO
Coordenador da Equipa Multidisciplinar
~ de Prospetiva e Planeamento do PlanAPP
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O workshop com a UTG/PNFQ identificou

varios desafios comuns, incluindo a relacdo
entre arquitectura institucional e planeamento,
promoveu a partilha de experiéncias para

um maior alinhamento entre os processos de
planeamento estratégico e abriu portas para
futuras colaboragbes mutuamente benéficas.

EDGAR JACOB
Chefe da Divisao Técnica
t de Programacgdo, Acompanhamento

3 e Avaliagdo da UTG-PNFQ

A troca de experiéncias entre a UTG-PNFQ

e o0 PlanAPP, com apoio da Facilidade de
Dialogo UE-Angola, levou a reflexées sobre
metodologias de monitorizagdo e avaliagdo do
desenvolvimento do capital humano.
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